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Ontologia

* Uma ontologia € um modelo de dados que representa um
conjunto de conceitos dentro de um dominio e os
relacionamentos entre estes.

- aplicacoes: IA, Web Semantica, Engenharia de Software e

Arquitetura da Informacao.

* Representamos uma ontologia como uma Rede Semantica (RS),

com conceitos e relacionamentos entre os conceitos
" Uma RS é um grafo, formado por nos e arestas, com um
significado associado a cada um de seus elementos (relacao
semantica). Cada significado é processavel de forma sistematica
por um interpretador, seja humano ou computador.
» Conceitos sao conteudos sobre os quais é possivel associar
uma ideia, seja concreta como carro, ou abstrata como casamento.



Principais conceitos envolvidos em
uma ontologia
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Exemplo de ontologia
Fonte: Fuks et al. (2011)



A construcao de uma ontologia

A criacao de uma ontologia envolve:

* 3 identificacao dos conceitos que caracterizam
um dominio

* 3 identificacao dos relacionamentos entre os
conceitos

* a especificacao dos contextos que provocam
alteracao de significados



Ontologia sobre colaboracgao

* Serve para estruturar o conhecimento sobre o
trabalho em grupo, o que apoia o
desenvolvimento e uso desses sistemas

* Subdividida em quatro blocos:
= formacao de grupos
" um para cada elemento do Modelo 3C de

colaboracao.



Ontologia sobre formacao de grupos

— - P e e —— WS
- -, o el o ]
g

s a . i LY
¢ “
: i e s \ ¢
L Produin —tu Objatvos \Id—DaFru—'l' Negociacio r ~Ramdla erie  COMPIonysss 1]
5 %

\“'_\_ JII y .'_. ", f

"H._f__;—"' H_\_‘_\_ s '\ n -
(Gera Tam 'I‘-
e sl T E

- '\\' em F'al‘!l:_paem
! Atividade ;r-lﬂm Grupo Crengas
51

o parte de - 3 Bll‘ibulwn:s\

— = —I—'_'_._'_‘_'_

_,-"_' B __famme E alribiit de
bl i T
4 pl——
f Tarefae
| ..I E africera da Caonfianca
b #
- ik

Competéncia '/ ‘H\

hativagic

&

Exemplo de ontologia sobre formacdo de grupos
Fonte: Fuks et al. (2011)



Ontologia sobre Comunicac¢ao
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Ontologia sobre Coordenacao
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Figura 3.4 Ontologia sobre coordenacao



Ontologia sobre Cooperagao
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Principais elementos e ligacoes da ontologia
de colaboracgao
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